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HISTORICO

Programa de Governo vinculado ao CNPqg — 1993 => 5 nucleos regionais
= Programa Brasileiro de Exportagcao de SW — 1993 a 1996

= Programa Prioritario do MCTI — 1996

= Criacao da Softex Nacional — 1996 => Responsavel pela Gestao do
Programa Prioritario SOFTEX - MCTI

HOJE - Sistema Softex

Rede de abrangéncia nacional
= 20 Agentes Regionais + Softex Nacional

= Agentes interagem localmente com empresas, academia e governo
= Portfdlio e sustentacéo dos Agentes => ecossistema local

= Softex Nacional => gestao de programas € interacao com governo
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SISTEMA SOFTEX Mais de 2mil empresas vinculadas

e ACATE - Florianépolis — SC

e AEPOLO — Caxias do Sul — RS

e APETI — Sao José do Rio Preto — SP

e C.E.S.A.R / Recife BEAT — Recife — PE

e CEIl — Porto Alegre — RS

e CITS — Curitiba— PR

e FUMSOFT — Belo Horizonte — MG

e GENE Blumenal — Blumenau — SC

e ITIC — Fortaleza — CE

e ITS — Sdo Paulo — SP ‘

e NlUcleo SOFTEX Campinas — Campinas — SP
e NuUcleo SOFTEX Salvador — Salvador — BA

e PaqTcPB — Campina Grande — PB

e PARQTEC - Sao Carlos — SP

e RIOSOFT - Rio de Janeiro — RJ

e SOFTEX RECIFE - Recife — PE

e SOFTSUL — Porto Alegre — RS .
e SOFTVILLE — Joinville — SC Campinas (SP)
e TECSOFT — Brasilia— DF

e TECVITORIA — Vitoria - ES =

Sede Brasilia (DF)




EMPREENDEDORISMO
Apoio a criacao de novas

FUNDING

empresas Assessoria na elaboracagrde’
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Aceleracao, pos aceleracao e projetos de financiamento e
incubacao :

fomento

QUALIDADE

Acoes de incentivo a mel

continua de processos prod

NUCLEDO CAMPINAS

CAPACITACAO
Atualizacao e reciclagem
de conhecimentos

mercado internaciona


http://www.cps.softex.br/samba/index.php?option=com_content&view=article&id=161&Itemid=6
http://www.cps.softex.br/samba/
http://www.cps.softex.br/samba/
http://www.cps.softex.br/samba/
http://www.cps.softex.br/samba/index.php?option=com_content&view=article&id=161&Itemid=6

1 — QUALIDADE

MPS.BR — 20% das certificagdes realizadas

1R S no Brasil
otV
We\:cessz‘a\e ; . o
RCso Responsavel pela formacao e operacao de
2%

14 grupos do MPS => 110 empresas

GPO: Criado pelo Softex Campinas e
implementado com recursos do Sebrae

Gestéo de Processos
[ Organizacionais
para empresas de TIC

Foco nas MPEs: mais de 200 empresas
atendidas em todo o Estado




Niveis de Maturidade do MR-MPS-RH

Melhoria Continua da Capacidade — MCC

A
Em Otimizagao

Inovagdo Continua da Forga de Trabalho —

Alinhamento do Desempenho Organizacional —

-
SOFTEX

NOCLEO CAMPINAS

B Integracédo de Competéncias e Grupos de Trabalho Habilitados — ICG

Previsivel Geréncia Quantitativa de Desempenho — GQD

Quantitativamente Geréncia da Capacidade Organizacional — GCP

C Desenvolvimento de Carreira — DCA
Definido Mentoring — MEN

D Préticas Baseadas em Competéncias — PBC
Largamente

Definido Desenvolvimento de Competéncias — DVC

E Planejamento da Forga de Trabalho — PFT
Parcialmente Anélise de Competéncias — ACP
Definido Desenvolvimento de Grupos de Trabalho - DGT

Capacitacéo e Desenvolvimento — CDV
Geréncia de Pessoas — GPE (evolugao)
Reconhecimento — REC

F
Gerenciado

G Geréncia de Pessoas— GPE

Geréncia de Recursos — GRC

Parcialmente
Gerenciado

Curso Oficial de Introdugdo ao MR-MPS-RH (C1-MR-MPS-RH)

® Softex gr”

TECNOLOGIA DA INFORMACAOD BRASILEIRA e




ALINHAMENTO DO

ORGANIZACIONAL

DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRA
PRATICAS BASEADAS
EM COMPETENCIAS

DESENVOLVIMENTO

a

DE COMPETENCIAS
PLANEJAMENTO DA
FORCA DE TRABALHO
DESENVOLVIMENTO
ANALISE DE DE GRUPOS DE
COMPETENCIAS TRABALHO

RECRUTAMENTO — SELECAO — INTEGRACAO — CAPACITACAO

RECONHECIMENTO — AMBIENTE de TRABALHO

w
SOFTEX

INOVAGAO DESEMPENHO MELHORIA ETES AW EINAE
CONTiNUA DA ORGANIZACIONAL CONTiINUA DA
FORCA DE CAPACIDADE
GERENCIA INTEGRACAO DE
GERENCIA DA QUANTITATIVA DE COMPETENCIAS E
CAPACIDADE DESEMPENHO GRUPOS DE TRABALHO

Orientar de forma

T —— .
estruturada [profissional
MENTORING mais experiente (Mentor)
orienta um menos

experiente]

* Evoluir na construgao das
competéncias

* Incentivar a evolugdo e
melhoria das
competéncias

® Softex gy’

TECNOLOGIA DA INFORMACAOD BRASILEIRA



2 — INTERNACIONALIZAGCAO DE EMPRESAS

Grupo Actminds — criado em 2004
Premio Apex em 2008 e finalista em 2009

Maior e mais bem sucedido projeto
regional de exportacao do Sistema Softex

< o
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Actminds Inc. — sede nos USA

v 10 eventos internacionais de promocao
comercial em 2015.




PROSOFT: orienta e assessora as empresas

A 0h sy durante o processo de apresentacao de
.A BNDES do ggsf:nf\'/iivmimo projetos para o BNDES
‘A DESENVOLVE SP: entidade credenciada
' ’ para operar as linhas de financiamento
DESENVOLVE SP Inovacred + MPME + Linhas SP

Agéncia de Desenvolvimento Paulista

FOMENTO: projetos para CNPq, Finep,
Fapesp e adequacao a Lei do Bem




4 — EXCELENCIA
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Formacao Basica de RH

Projeto Descobrindo Talentos em TI
Mais de 400 jovens atendidos

15 Universidades parceiras

2014 + 2015 => jovens carentes =>
testadores

——
a

Processos Gerenciais
» Planejamento Estratégico para MPE’s
» Reestrutura¢ao empresarial

» Fundamentos de Gest3ao

Gestao de Capital Humano

» Fundamentos de HCM — Human Capital
Management

» Projeto HCM:
v Sistema de pesquisa de salarios
v" Férum dos RH’s
v" Melhores praticas de HCM



5 — CAPACITACAO

Cursos, Palestras e Eventos para reciclagem e atualizacao de conhecimentos
Foco nos colaboradores das empresas associadas

Aborda temas das areas Técnica e Gerencial

Em 2013 iniciaram-se os cursos de desenvolvimento pessoal




6 — EMPREENDEDORISMO

Incubadora Softex Campinas — criada em 1996 -
pioneira na incubacao de empresas de tecnologia

“softex ‘ ,
D Rplhas ~ Certificada pelo CATI — Comité da Area de Tl do MCTI

Acionista IVP (Inova Ventures Participacdes) — Empresa de Venture Capital com foco em startups

Aceleragao de empresas
Operou a 1° Aceleradora Municipal do pais — Ciclo 1 => 2014 a 2015
Ciclo 2 - Cidades Inteligentes — agosto/15 a junho/16
Convénio Prefeitura de Timon — 1° ciclo — 2015 a 2016
Edital da Fapesp (www.fapesp.br/10066)




O que € o0 TeN?

Uma rede que conecta diversos
agentes envolvidos e desenvolve
negocios a partir de experimentacao
e aprendizado tecnoldgicos e nao-
tecnoldgicos utilizando 0T - Internet
of Things

TECH
EXPERIENCE
NETWORK




Quais sdo os modelos de uso do TeN?

Eventos &
Hackatons

Estimular o
conhecimento, estudo e
experimentagao do
conceito de 10T. Pode-se
realizar eventos para
equipes e simpatizantes
para criagdo de
protétipos.

Treinamentos

Capacitacao de pessoas
em areas tecnologicas e
nao-tecnoldgicas, e que

tenham interseccdo com
a pratica com loT.

Co-worked
Innovation

Profissionais independentes,
alunos, Startups, Centros de
P&D, pesquisadores e
empresas criam
experimentos de produtos/
solucdes e modelos de
negocios, a partir de
problemas reais de mercado
lancados na Rede por
empresas coordenadoras do
TeN,
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Apoio

Parceria e sensedia

Execucao

Coordenacéao

CIST
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Objetivo

Desenvolver e disseminar um modelo integrado

de gestao de pessoas para empresas de

tecnologia que oferecera aos participantes do

projeto:

v’ Referenciais de mercado

v’ Estrutura de cargos e saldrios baseada em
papeis

v’ Interacdo, troca de informacdes e integracido
entre os representantes da area de RH

v' Melhores praticas em gestdo de capital
humano



Estrutura do Programa HCM

Referenciais de Interagdo e

Taxonomia

mercado melhores prdticas
Estrutura de Cargos Sistema de Pesquisa de Foruns dos RHs
(Carreira emY) Saldrios + Beneficios Eventos

. 4

h

Taxonomia Analises

estruturada comparativas e
circunstanci

Foruns locais

Disseminacao ] s
FOruns Regionais

p/ apropriacao -
da estrutura Segmentacao
de cargos Regionalizagao

Eventos periodicos



Dados de salarios sor7rex

RS LCLEOD S ARPFPINAD

Sistema de Pesquisa Salarial

Relatério Geral Comparativo — Sdo José dos Campos X Campinas

GERAL MERCADO S. JOSE DOS CAMPOS MERCADO CAMPINAS

Cargo Média Ponderada Freg. Mercado Média Ponderada Freq. Mercado
Analista Administrativo Jr. 2.145,00 1 2.280,53 41
Analista Administrativo PI. 3.398,48 4 3.489,85 39
Analista Administrativo Sr. 5.344,22 2 4.390,75 18
Desenvolvedor de Sistemas Jr. 2.488,26 30 3.187,89 296
Desenvolvedor de Sistemas PI. 6.386,57 64 5.290,47 469
Desenvolvedor de Sistemas Sr. 9.627,97 38 7.100,92 131
Desenvolvedor Mobile Jr. 3.349,00 3 4.268,22 19
Desenvolvedor Mobile PI. 4.999,67 3 5.861,23 8
Desenvolvedor Mobile Sr. 6.000,00 2 8.448,42 8
Executivo de Contas PI. 4.457,36 13 6.372,09 14
Executivo de Contas Sr. 9.252,00 11 9.449,19 21
Gerente Comercial 8.566,25 8 8.633,92 7
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 10.006,31 10 15.677,90 2
Gerente de Produtos 6.000,00 2 9.891,00 3
Gerente de Projeto 8.781,37 19 10.428,71 161




Road Map

ETAPA 1 — Concepcao e
desenvolvimento

ETAPA 2 — Implantacao da Prova de
Conceito

ETAPA 3 — Piloto e inicio da
expansao

ETAPA 4 - Disseminacgao

Ferramentas

eSistema de Salarios
eEstrutura de Cargos

Forum Campinas RH

eEstrutura e Dinamica de operacdo
*Operacdo do Sistema Salarios

Novos Féruns

¢ SJCampos em implantacao
eCaptagcdo empresas + novos Foruns locais

Expansao estadual e nacional

*Road Shows => Captagao empresas
eForuns locais e estaduais




Modelo de implantacao

Captacao Operacao

Divulgacao

\_

* Mapeamento da
estrutura de cargos

* Insercao dos dados no
Sistema

e Relatdrio sobre
saldrios e cargos

® Adesao ao Programa
HCM

e Workshop

e Liberacao de uso do
Sistema

e Formagao do Férum

Sem custos
EICKER
empresas

\ local

Custo segundo
guantidade de
colaboradores

e Suporte ao uso do
Sistema

e Coordenacgdo do
Forum

¢ Organizagao dos
eventos

.

Custo segundo
guantidade de

colaboradores




Modelo de Negocio

—
SOFTEX

RICLEO0 S AWMPINADS

Diagndstico Inicial + Cessao da estrutura de Cargos e Salarios => SEM CUSTOS
Assinatura Anual para Associados (ABES e NSC) => Inclui Forum RHs + Eventos + Acesso ao Sistema de Salarios

Quantidade de Prec¢o normal Pre¢o com desconto

Colaboradores Total 12x Total 3x
Faixa 1 - 0 a 25 colaboradores 900,00 75,00 780,00 260,00
Faixa 2 - 26 a 50 colaboradores 1.200,00 100,00 1.050,00 350,00
Faixa 3 - 51 a 100 colaboradores 1.800,00 150,00 1.590,00 530,00
Faixa 4 - 101 a 200 colaboradores 3.000,00 250,00 2.670,00 890,00
Faixa 5 - 201 a 500 colaboradores 3.600,00 300,00 3.210,00 1.070,00
Faixa 6 - 501 a 1.000 colaboradores 3.900,00 325,00 3.480,00 1.160,00
Faixa 7 - + de 1.000 colaboradores 4.500,00 375,00 4.020,00 1.340,00




NUCLEO SOFTEX CAMPINAS
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SOFTEX

NUCLEO CAMPINAS

Edvar Pera Junior
edvar@cps.softex.br
F: 19-3287-4066
C: 19-9.9758-8471

Skype: edvarpj
Contato alternativo:
Ligia (ligia@cps.softex.br) — 19-3287-4079
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SOFTE.
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