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Eixos Estratégicos Brassc@

Transformacao Digital

4 N
A competitividade do Pais decorre de um A mobilidade e as tecnologias digitais vém
ambiente de negdcios aberto e agil, com provocando rapidas mudancas nos negdcios e
baixos custos de transacdo, no qual os na sociedade. A transformacdao digital trara
agentes econOmicos tenham seguranga melhores servigos com maior engajamento,

juridica, incentivo a inovagao e desenvolvam

eficiéncia e novos modelos de negdcio, em uma
confianga para investir.

data-driven economy.

Temas Estratégicos o MRSV

\ Temas Estratégicos
Relacdes Laborais Lq Educacéo Digital

TributaNQéo Internet das Coisas
Inovagaq o Governo Digital
Internacionalizagao Seguranga e Privacidade

vV v vy
vV v vy

Promover o setor junto aos poderes publicos, clientes publicos e privados e outros interlocutores significativos,

de forma propositiva, relevante e fundamentada, propagando novas tendéncias e inovacoes,
e intensificando as relagcbes com o mercado.
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Manutencado da Desoneracao x Aliquota CPP=4,5%

Impacto na Receita Bruta, Remunera¢des e no Emprego
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Receita Bruta e Remuneracdes (RS milhdes)
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Manutenc¢ao da Desoneracao x Aliquota CPP=4,5% Brassc@

Impacto, recuperacao, crescimento da arrecadacao e no emprego
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A majoracao da aliquota da CPP para 4,5% e o fim da obrigatoriedade do recolhimento sobre a receita

p.6 bruta, impactardo severamente o setor e impulsionarao a informalidade do trabalho.



Empregos no setor com ampliacao de CNAES e CBOs - Ano de 2014 Brassc@

135.519 873.210

42.161
192.642 - """
414.169
Software e Ampliagao de Total Componentes Hardware Comércio Total TIC

Servigos CNAEs

p.7 Fonte: CAGED e RAIS



Desafios nas Rela¢des Laborais no Setor de TIC
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» Informalidade, Lealdade Concorrencial e Autoflagelacao
> Guia de Boas Praticas Laborais
> Autoconformidade

» Compatibilizacao Custo x Mercado
> Mobilizacao e Envolvimento

» Terceirizacdo: Seguranca Juridica € Fundamental
> Projeto de Lei tramitando no Congresso Nacional

» Aperfeicoamento da legislagao laboral
> Acordado x Legislado

> Contrato de Trabalho por Jornada, por Hora e por Produtividade

> Aperfeigoamentos infralegais: ponto por excecao, home office

GUIA DE BOAS PRATICAS

Propésito: Conscientizar as empresas contratantes e prestadoras de servicos de tecnologia
da informagdo e comunicacdo a respeito de relacdes laborais estabelecidas em
conformidade com o direito aplicével, estimulando lealdade concorrencial e reduzindo o
ndmero de processos trabalhistas.

POR QUE ADOTAR BOAS PRATICAS TRABALHISTAS?

Empresas Clientes e Fornecedoras

Diminuicdo das autuacbes e do niimero de processos trabalhistas.
Reducéo de passivos laborais.

Aumento da motivagdo dos profissionais.

B2«

Valorizagdo das empresas no mercado.

&~ Observara legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis.

Remunerar os empregados de forma compativel com a fungdo e com o
mercado.

$ Obs prop: lidade entre sal e pagam d utilidad
dire di de propriedade intelectual
Fisc e stadoras o quanto
cu rabal Vi
isti (pessoalidade,
icos de
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J

> Flexibilizacdo do maximo de horas por dia, respeitando o maximo semanal
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Acompanhe em nossas redes sociais
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