
Deixariam de ser gerados SEM A 
POLÍTICA DE DESONERAÇÃO no 

período de jan/20 a fev/24.

234.811
Empregos de 

mulheres
Nota técnica: A metodologia foi refinada. Dados atualizados pelo Novo CAGED e RAIS/MTE.

2,50
Milhões de profissionais 

mulheres empregadas nos 

17 setores

Geração de 40 mil novos empregos 

femininos nos 2 primeiros meses de 

2024

*jan/20 a fev/24 | 
Fonte:  RAIS/CAGED

Demais 

setores17 setores

17,5%

13,3%

Crescimento dos  empregos 
formais de mulheres nos

As mulheres conquistaram mais espaço no 
mercado de trabalho com a desoneração

17 Setores  vs Demais Setores



A representação feminina no setor de TIC 
cresceu a uma taxa anual de 7,7% desde 
2020, superando em 1,5 pontos 
percentuais o crescimento da presença 
masculina no setor.

9,9% têm pós-graduação, contra 8,2% dos 
homens em cargos de diretoria e gerência

Nas posições de coordenação, houve um 
crescimento de 0,6% entre as mulheres, 
enquanto os homens tiveram uma queda 
de -1,7%.

Apesar do setor TIC registrar mais 
homens que mulheres em funções 
técnicas de TI, P&D e Engenharia, o 
crescimento feminino em 2023 nesses 
cargos foi superior ao masculino, 2,1% 
versus 1,3%.

Juntas pela geração 
de empregos!

Mulheres no setor tic em 2023

Mulheres ocupam 

39% dos empregos 

no setor TIC

Qualificação das 

mulheres superam 

dos homens

Mulheres 
com presença cada 

vez mais forte em 
cargos de liderança

Mulheres estão 

ocupando mais 

funções técnicas

Preservação e geração de empregos


	Slide 1
	Slide 2

