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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ABES
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE
CNPJ n° 57.004.897/0001-49

CAPITULO |
. Denominacio. sede, finalidade social e prazo de duracao.

Artigo 1 — Sob a denominagdo de ABES — ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE, fica
constituida uma associacdo civil sem fins politico-partidarios e para fins ndo econdmicos, que se regera pelo presente
estatuto e pelas disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Parégrafo Unico — A associacdo, entidade em nivel nacional, tera foro e sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo
Paulo, podendo abrir escritdrios, agéncias, regionais e sucursais em todo o territorio da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 2 — A associagdo tem por finalidade:

a) Congregar, para a defesa de seus interesses: (i) as empresas que se dediquem & exploragéo econdmica de
programas e sistemas para computador e material técnico associado (“software”), na condigéo de produtoras,
desenvolvedoras, revendedoras, distribuidoras; (i) as empresas prestadoras de Servicos de informatica e
congéneres e de servicos técnicos complementares, tais como: andlise e desenvolvimento de sistemas;
programacao; tratamento, processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens,
videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de informag3o, entre outros formatos, e congéneres;
elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrdnicos, independentemente da arquitetura
construtiva da maquina em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e congéneres;
licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de computador; assessoria e consultoria em
informatica; suporte técnico em informética, inclusive instalagéo, configuragéo e manutengdo de programas de
computagdo e bancos de dados; planejamento, confecgéo, manutengéo e atualizacdo de paginas eletronicas;
disponibilizagdo, com ou sem cess&o definitiva, de contetidos de audio, video, imagem e texto por meio da
internet, inclusive de livros, jornais e periddicos; servigos de acesso condicionado; servicos de computagdo em
nuvem; agentes de noticias (jii) as empresas que se dedicam as atividades de que trata a divisdo 62
(atividades dos servigos de tecnologia da informag&o) da CNAE Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmica publicada pelo IBGE; (iv) empresas que, no exercicio das atividades listadas no objeto social,
estejam alicergadas no uso intensivo de sistemas e/ou plataformas digitais.

b) desenvolver normas e padrdes de produgdo e prestagéo de servicos destinados ao apriimoramento da
qualidade das empresas associados;

c) conscientizar a comunidade nacional, entidades governamentais e outras para a importancia econdmica e
‘social das atividades de informéatica em geral e, em especial do software, promovendo a sua difusdo e
utilizagao em aplicagdes industriais, comerciais, cientificas, culturais e outras correlatas;

d) promover a pesquisa e desenvolvimento de novos software de relevante interesse para a comunidade
nacional, entidades governamentais e outras;

e) procurar obter incentivos, governamentais ou privados, para a pesquisa e desenvolvimento do software
nacional;

f) realizar, periodicamente, pesquisas e estatisticas com vistas a elaboragéo de estudos informativos e a
avaliacdo das tendéncias e dimenséo do mercado;

g) encaminhar as autoridades governamentais e demais entidades competentes estudos e sugestdes visando ao
desenvolvimento e fortalecimento do mercado nacional de software;

h) propugnar, ativamente, pelo aprimoramento da legislagéo relativa as atividades de informéatica em geral e, em

“especial, a4 protegdo juridica do software e normas de incentivo ao desenvolvimento, produgéo,

comercializacdo, importagéo e exportagdo de software com vistas a assegurar um tratamento justo e igualitario
para produtores, distribuidores e usuarios destes servicos;

iy  promover no exterior a difusdo e comercializacéo do software brasileiro;
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)) participar e organizar eventos, cursos, seminarios e palestras visando a consecugdo dos objetivos supra
descritos;

k) manter intercambio de carater cultural e informativo com outras associagdes e entidades afins promovendo,
quando for o caso, atividades conjuntas;
I) elaborar, a pedido dos interessados, laudos técnicos;

m) encorajar e promover a harmonia e cooperagdo entre seus associados e, de modo geral, promover o
desenvolvimento da produgZo de bens e servigos de informatica;

n) desenvolver e promulgar um Cédigo de Etica instituindo padrdes de conduta para o setor;

0) na qualidade de mandatéria de seus associados, praticar todos os atos necessarios & defesa judicial ou
extrajudicial de seus direitos autorais e de propriedade intelectual, na forma do Artigo 98 da Lei 9610/98;.

p) desempenhar outras atividades decorrentes ou correlatas as atividades supra descritas;

Pardgrafo 1° — Em assuntos de interesse da maioria do quadro associativo, a associacéo tera legitimidade para
representar os seus filiados judicial ou extra—judicialmente, constituindo-se o ato da assinatura da proposta de filiagédo
como outorga de poderes a entidade para tais fins.

Paragrafo 2° — Para a consecugéo de seus objetivos, a associagdo usaré dos meios legais cabiveis, podendo manter
relagdes com instituigdes congéneres nacionais ou estrangeiras, editar boletins e publicagdes em geral de divulgacéo de
suas atividades e de interesse do quadro social.

Artigo 3 — O prazo de durag&o da associagéo & indeterminado.

CAPITULO II
Do guadro social

Artigo 4 — O quadro social tera a seguinte composigéo:

a) Sécios Fundadores: em nimero de 16 (dezesseis), assim classificadas aquelas pessoas fisicas ou juridicas
que promoveram a fundagdo da Associacéo e participaram de seus atos constitutivos, com seus nomes
constantes da Ata de Constituicao;

b) Sécios Titulares: em nimero ilimitado, assim classificadas as pessoas juridicas estabelecidas no Brasil que
vierem a ingressar no quadro social, mediante adesdo aos propdsitos sociais, observadas as condicdes de
admisséo vigentes;

c) Socios Honoréarios: em numero ilimitado, escolhidos entre pessoas fisicas ou juridicas que se hajam
notabilizado na area de informatica, ou que tenham prestado relevantes servicos a Politica Nacional de
Informatica ou a prépria ABES;

d) Sécios Parceiros: em nimero ilimitado, assim classificadas as pessoas juridicas, estabelecidas no Brasil ou no
exterior, que vierem a ingressar no quadro social, mediante adesdo aos propdsitos sociais, observadas as
condicdes de admissdo vigentes, que atuem em quaisquer atividades econdmicas legalmente permitidas,
-podendo usufruir apenas dos direitos previstos na alinea “a”, na alinea “d” (com excec¢do das certidées que
habilitam a participagdo em procedimentos licitatorios servico esse que é reservado aos Sécios-Titulares) e na
alinea “e” do Artigo 9, do Estatuto Social.

Paragrafo 1° — Serédo considerados Sécios Fundadores nos termos do Artigo 4 item “a”, os subscritores da Ata de
Constituicdo da Associagéo.

Paragrafo 2° - Os Sécios Honorarios qualificados no Artigo 4 item "c", ndo poderdo usufruir dos direitos associativos
descritos no Artigo 9.

Artigo 5 — Os titulos de Sécios Fundadores, Sdocios Titulares, Sécios Honorarios e Socios Parceiros s&o nominais,
indivisiveis e intransferiveis.

Artig' o 6 — Ressalvado o disposto no Artigo 4 “c”, supra, e observadas as demais condigdes previstas neste Estatuto
Social, somente serdo admitidas como associadas as pessoas juridicas que se dediquem as atjv ades-\listadas no item
oo
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“a” do Artigo 2, e que, a critério da Diretoria Executiva, preencham as demais condigdes a sua admissdo ao quadro
social.

CAPITULO Il
Da Representacao

Artigo 7 — Cada empresa associada indicara dois representantes junto a entidade, para o exercicio de seus direitos e
" deveres associativos, sendo um na condigdo de representante titular e o outro na qualidade de suplente, o qual
substituira o titular nas suas auséncias ou impedimentos, independentemente de procuragao.

Paragrafo 1°: A substituicdo de representantes junto a associagéo, titular ou suplente, somente operara efeitos a partir
do 5° (quinto) dia ttil em que for formalmente notificado por escrito & entidade.

Paragrafo 2°: Somente o representante titular podera indicar qual dos dois sera i ser votado para cargos eletivos da
entidade, embora o suplente possa votar nas respectivas eleigdes, nas auséncias ou impedimentos daquele.

Paragrafo 3°: Nas votages para cargos eletivos, sera nulo, de pleno direito, o voto atribuido a representante titular de
associada cuja admiss3o ao quadro associativo tenha se efetivado a menos de 180 (cento e oitenta) dias da data da
votagdo, assim como serdo nulos os votos conferidos a representantes na entidade de empresas que preencham os
requisitos do paragrafo anterior, mas cuja indicagdo como representante tenha se efetivado a menos de 120 (cento e
vinte) dias da data eleigao.

Paragrafo 4% A empresa associada podera nomear procuradores para o exercicio especifico de direitos e deveres
associativos, desde que o faga por instrumento pUblico ou particular, ato para o qual devera se fazer representar pelo
representante titular e/ou suplente, sendo certo, ainda, que para o exercicio do direito de voto em assembléia geral ou
eleicdo, o outorgado devera apresentar o instrumento de mandato & Secretaria da entidade antes da abertura da
assembléia ou reunido e ndo podera acumular mais do que uma procuragéo..

Paragrafo 5% O exercicio das fungdes de membro da diretoria executiva ou do conselho deliberativo sdo pessoais,
intransferiveis e indelegaveis, ndo se lhes aplicando o quanto previsto no Paréagrafo 4° do Artigo 7.

Artigo 8 — A aceitagéo pela Diretoria Executiva da proposta de admissdo de novos sécios permite ao interessado,
desde logo, usufruir do direito de associado, respeitado o contido no Paréagrafo Unico do Artigo 9, e sujeita 0 mesmo ao
cumprimento das obrigagdes correspondentes a essa condigéo.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 9 — S&o direitos de todos os socios, respeitado o disposto no artigo 4 deste Estatuto:
a) participar de todas as atividades promovidas pela associagéo;
b) comparecer as Assembléias Gerais e votar todos os assuntos nelas discutidos;
c) votar e ser votado para o cargo de membro do Conselho Deliberativo, nos termos previstos neste Estatuto;

d) utilizar-se dos servicos oferecidos pela associagdo, mediante recolhimento da respectiva remuneragéo, na
forma fixada pela Diretoria Executiva;

e) propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para a associacéo.
f) requerer a convocacido da Assembléia Geral Extraordinaria, atendidas as exigéncias previstas neste estatuto.

Paragrafo Unico: Os direitos contidos no item “c” deste artigo somente seréo exercidos pelos associados que tiverem
sua proposta de filiagdo aprovadas com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias da data da votagZo.

Artigo 10 — S3o deveres de todos os socios:

a) respeitar o presente Estatuto Social, as resolugdes da Asserbléia Geral, do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva; N

b) ' respeitar e cumprir fielmente legislacdo em vigor;
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) pagar pontualmente as contribuicdes devidas & associacéo, observado o disposto no Paragrafo 2° abaixo;
d) éceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e funcdes para os quais for eleito ou indicado;

e) zelar pela imagem da associac&o;

f)  prestigiar as atividades da associag&o;

g) respeitar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da associacao.

Parégrafb 1° — O Sécio Honorario é dispensado das contribuicdes mensais & associagéo previstas no “caput” do Artigo
12, abaixo.

Paragrafo 2° - O atraso no pagamento da taxa de manutengéo mensal por prazo superior a 30 (trinta ) dias coloca a
empresa associada em situagdo de inadimpléncia, a partir do que o associado podera perder o direito de usufruir dos
servicos oferecidos pela ABES, mesmo aqueles sujeitos a pagamento de remuneragéo ou taxa especifica. Ademais, a
empresa associada que tiver trés ou mais contribuicdes em atraso, podera, por decisdo da diretoria executiva, ser
desligada do quadro associativo da entidade.

Artigo 11 — O sdcio que se retirar da entidade perdera todos os direitos assegurados neste Estatuto, bem como a taxa
de admiss&o e quaisquer outras contribuicdes efetuadas a associagao, seja a que titulo forem.

CAPITULO V
Das contribuicdes dos sécios

Artigo 12 — Cada associado deveréd pagar & entidade uma taxa de manutengdo mensal, segundo niveis e critérios
anualmente estabelecidos pela Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo_tnico — Além da taxa de manutencéo, referida no “caput’ deste artigo, a Diretoria Executiva podera criar
contribuicbes especiais ou extraordinarias, para atender as necessidades da associacdo, assim como fixar contribuicoes
para atividades especificas, sujeitos, ambos, a aprovagdo prévia ou ratificagdo posterior do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
Dos drgdos deliberativos, da diregdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo

Artigo 13 - A estrutura da associacido é constituida da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.
Das Assembléias Gerais

Artigo. 14 - A Assembléia Geral é o 6rgdo de deliberagéo constituido por todos os associados. As assembléias gerais
sdo soberanas nas suas deliberagdes néo contrarias as leis vigentes e as disposicdes estatutarias e serdo instaladas e
reger-se-do pelas normas contidas nos Artigos 14 a 21 e Capitulo VIl deste Estatuto. Compete privativamente &
Assembléia Geral:

| - eleger os componentes do Conselho Deliberativo;

[l - destituir os componentes do Conselho Deliberativo:

[l - aprovar as contas; ‘

IV - alterar o estatuto;

V - deliberar sobre os assuntos que este estatuto expressamente lhe confere competéncia;
VI - deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social trazidos a sua apreciagéo.

Artigo 15 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, mediante convocagéo da Diretoria Executiva, para deliberar
sobre os incisos Ill, V e VI do Artigo 14 e no més de Novembro, para deliberar sobre o inciso | do Artigo 14, na
forma do Capitulo VII deste estatuto, assim como para deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse
social trazidos & sua apreciagio, sempre com pauta previamente estabelecida e divulgada,

b) extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocagdo da Diretoria Executiva, ou a
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, para deliberar sobre 0 a exting&o da associagdo (Capitulo X),
sobre.o disposto nos incisos Il e IV do Artigo 14, assim como sobre quaisquer outros assugtes trazidos a sua
apreciagao, sempre com pauta previamente estabelecida e divulgada. :
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Artigo 16 — A convocagdo para as assembléias sera feita para todos os associados com a antecedéncia minima exigida
por lei, por carta ou ainda qualquer outro meio escrito que atenda esses propésitos convocatorios.

Paragrafo unico - A Assembléia Geral Ordinaria destinada & eleicido dos componentes do Conselho Deliberativo
observara o rito previsto no Capitulo VII deste estatuto.

Artigo 17 - A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de, no minimo, metade dos seus

" associados; em segunda convocagdo, instalar-se-a com qualquer nimero de presencas e as deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples de votos (50% dos participantes da assembléia, tal como definido no Artigo 19, abaixo,
mais um associado), cabendo um voto a cada associado presente, representado na assembléia por procurador
devidamente habilitado, na forma prevista no Paragrafo 4° do Artigo 7, ou que dela esteja participando remotamente, na
forma do Artigo 19, abaixo, respeitadas, no que concerne aos cargos eletivos, as demais previsdes estatutarias.

Paragrafo unico - Para as delibéragées a que se referem os incisos Il e IV, do Artigo 14, é exigido o voto concorde de
dois tergos dos participantes & assembléia, na forma do Artigo 19, abaixo, assembléia essa em cuja pauta de
convocagéo tenha constado expressamente esse fim.

Artigo 18 — A Assembléia Geral sera dirigida pelo presidente da Diretoria Executiva e, em sua auséncia, por outro
integrante da Diretoria Executiva, e secretariada por um dos presentes, escolhido por aquele. Dos trabalhos
assembleares serdo lavradas atas, copia das quais sera levada a registro em Cartorio.

Artigo 18 - Nas deliberagdes das Assembléias Gerais, inclusive naquelas realizadas para eleicdo dos membros do
Conselho Deliberativo, na forma do Capitulo VII — Das eleicdes, cabera um voto a cada associado presente. Além dos
representantes dos associados que estejam presentes, pessoalmente, no edificio indicado como local para realizacdo
das assembléias, serdo computados como participantes da assembléia, para todos os fins e efeitos de direito, inclusive
para efeitos de verificagdo de quorum de presencas e quorum de votagéo nas deliberacdes, também os associados que
estejam sendo representados na assembléia por procurador devidamente habilitado, assim como os associados que
estejam participando da assembléia remotamente, na forma do Artigo 20.

Artigo 20 - Nos casos e nos assuntos da ordem do dia que a Diretoria Executiva considerar adequados, seré permitida
a participagéo presencial, remota e/ou mista de associado que esteja no pleno gozo dos direitos associativos, inclusive
com direito a voto, através carta, e-mail, teleconferéncia ou qualquer outro meio eletrdnico juridicamente reconhecido,
cabendo & Diretoria Executiva:

a) fazer constar do edital de convocagéo, a possibilidade do voto remoto e os meios como esse direito podera ser
exercido;

b) determinar quais itens da ordem do dia em relacdo aos quais se aplicara a votagdo remota;

c) disponibilizar para todo o quadro associativo, ainda que para acesso remoto, as alternativas de voto (pela
aprovagao, pela reprovagéo ou pela abstengéo) e as modalidades pelas quais os votos poderdo ser feitos;

d) disciplinar as regras aplicaveis & votagéo remota, assim como as datas e horérios de inicio e fim da votacgéo;

e) adotar as cautelas cabiveis, inclusive quando a seguranga de que o voto sera exercido pelo representante
titular ou seu suplente na Associagao;

) tomar as demais medidas necessérias e publicar as demais regras aplicaveis a votagéo remota, dirimindo as
eventuais duvidas, controvérsias ou questionamentos que a votagao remota suscitar.

Artigo 21 - A convocagdo da assembléia geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promové-la.

Do Conselho Deliberativo

Art'igo 22 - O Conselho Deliberativo sera constituido por, no minimo, 21 (vinte e um) e, no maximo, 30 (trinta) membros
eleitos em Assembléia Geral para tanto convocada, mediante votacéo nominal das empresas associadas, através de
seus representantes devidamente habilitados.

Paragrafo 1° — N&o sendo atingido o niimero minimo de componentes do Conselho Deliberativo na primeira eleicéo,
sera convocado novo pleito para completar o quadro de conselheiros. :

Paragrafo 2° — No caso previsto no Paragrafo 2°, 6 Artigo 28, deste Estatuto, o Conselho Deliberativo podera ter 31
(trinta € um) componentes. :

e
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Artigo 23 — Compete ao Conselho Deliberativo:
a) fixar a politica geral da associagdo;

b) tomar as contas da édministragéo e examinar e votar as demonstragées financeiras, submetendo-as a
aprovagéo da Assembléia Geral;

“ c) aprovar o orgamento anual;
d) eleger entre os seus membros os integrantes da Diretoria Executiva;

e) deliberar em grau de recurso sobre a aplicagéo de penalidades a associados, inclusive pena de expulsdo, por
infrag&o a quaisquer dos deveres associativos ou ao cédigo de ética da associagao;

) advertir; destituir e/ou substituir qualquer dos membros da Diretoria Executiva assim como destituir do cargo o
presidente e o vice-presidente do préprio Conselho Deliberativo nos casos previstos neste estatuto;

g) detalhar, acompanhar e fiscalizar a implantaggo, pela Diretoria Executiva, da politica geral da associagéo, na
forma determinada pelo Conselho Deliberativo;

h)  decidir sobre a aquisi¢&o, alienagéo ou oneragdo de bens imoveis;

i) executar as demais fungbes a ele designadas expressamente neste Estatuto ou pela Assembléia Geral,
inclusive opinar e deliberar sobre os casos omissos no estatuto.

j)  atuar em conformidade com o Cddigo de Etica e Conduta, a Politica de Interagdo com Agentes Publicos e
demais Politicas e Regras referentes ao Programa de Integridade da Associac&o.

k) julgar recursos referentes a punigao imposta pela Diretoria Executiva no caso de violagdes ao Codigo de Etica
e Conduta ou as demais politicas da ABES por associadas, integrantes, terceiros ou demais colaboradores da
ABES nos termos dos artigos 78 e 79 do referido Cédigo.

Artigo 24 — As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo Presidente do Conselho com precedéncia
minima de 20 (vinte) dias e tais reunides serdo instaladas pelo presidente deste 6rgéo, o qual terd a atribuicdo para
presidir a reunido, mas podera designar ou transferir para outro Conselheiro a presidéncia da reunido. As reunides
desse 6rgao instalar-se-d0 com a presenga de, ao menos, 1/3 (um tergo) de seus integrantes, e as deliberacdes serdo
tomadas pela maioria simples de votos (50% dos participantes, mais um Conselheiro), cabendo ao presidente o voto de
qualidade, em caso de empate, ou seja, o presidente votara uma sé vez e somente votara se a votacdo estiver
empatada antes de computado o seu voto. Uma vez legalmente instaladas as reunides deste orgao, deixardo de
deliberar, sendo imediatamente suspensos seus trabalhos - salvo em relagdo ao assunto da ordem do dia cuja
discuss&o ja tenha sido iniciada - quando deixar de ser atendido o quorum minimo de 1/3 (um terco) dos integrantes do
Conselho Deliberativo. Seja para fins de instalagdo, quanto para efeitos de verificacdo do quorum minimo de
deliberagéo, assim como, quando for o caso, no propésito de se apurar o indice de aprovacéo do assunto da ordem do
dia entdo em votagdo, tomar-se-4 o nimero de Conselheiros que estejam presentes a reunido no momento da
verificacdo de quorum, em comparagdo com o total dos integrantes do Conselho Deliberativo em pleno exercicio dos
seus direitos, inclusive os ausentes ou que ja tenham se retirado da reuni&o no momento da verificagdo de quorum.

Paragrafo 1° — Os membros do Conselho Deliberativo deveréo participar pessoalmente das reunides, sendo vedada a

sua representag@o por terceiros, ainda que integrantes daquele colegiado, assim como sendo vedada a votacéo ndo
presencial ou remota.

Paragrafo 2° - Para os efeitos deste artigo, considera-se “assunto da ordem do dia cuja discuss@o ja tenha sido
iniciada”, aqueles que vierem a atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) O(s) assunto(s) tenha(m) sido expressamente listado(s) na convocagdo ou tenha(m) sido incluido(s) na pauta
daquela reunido por requerimento de qualquer dos presentes, aprovado(s) pela maioria dos demais
participantes;

b) Ofs) assunto(s) tenha(m) sido declarado(s) expressamente em discusséo pelo presidente da reunido.

Paragrafo 3° - Ainda que constem na pauta do instrumento convo orio\expressdes tais como “outros assuntos’,
assuntos gerais” ou termos similares, somente serdo considerados’ como ‘itern com votagéo iniciada”, aqueles que
atenderem ao disposto nos itens “a” e “b” do Paragrafo 2°. '
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Artigo 25 — Das reunides do Conselho Deliberativo seréo lavradas atas pelo Secretario, as quais deverao ser firmadas
pelo Secretario e pelo Presidente da reunido competindo ao presidente da reunido providenciar a entrega ou remessa
de copia da ata a todos os conselheiros presentes a reunido no prazo 10 (dez) dias Uteis posteriores a realizacéo da
assembléia ou reunigo.

Paragrafo 1° - Os Conselheiros que tenham participado da reunio, poderégo solicitar alteragdes, inclusées e/ou
exclusdes no texto da ata através de manifestagdo encaminhada ao Secretério da reunio ou ao Presidente do
Conselho Deliberativo, no prazo de até 10 (dez) dias subseqiientes ao efetivo recebimento da ata. Em sendo acolhidas
" e implementadas as alteragdes, inclusdes e/ou exclusées - acolhida essa que devera ser tomada em até 10 (dez) dias
Uteis subsequentes ao término do prazo acima estabelecido para requerer modificacdes - a ata com tais modificagdes
sera novamente encaminhada aos participantes da reunido ou assembléia, reabrindo-se novo prazo de 10 (dez) dias
uteis para que os Conselheiros que tenham participado da reunigo possam aceitar a nova redagdo ou propor novas
emendas ao texto da ata, emendas essas que deverao cingir-se ao(s) trecho(s) que tenham sido modificado(s).

Paragrafo 2° — Na eventual hiptese da ndo elaboragéo da ata pelo Secretario da reunido, assim como em caso de nio
acolhida ou acolhida parcial ou insatisfatéria, das propostas de modificagdes na ata, os Conselheiros que tenham
participado da reunido que deu origem a ata, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis subseqtientes ao prazo estabelecido
para elaboragdo ou alteracdo da- ata, poderdo elaborar e firmar uma nova ata, na qual sera inserido paragrafo
declarando nula, com efeitos “ex tunc”, a ata anterior, documento esse cuja eficacia somente se dara se vier a ser
assinada pela maioria simples dos Conselheiros que tenham participado da reunizo.

Paragrafo 3° - Ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias Uteis subseqlientes ao recebimento da ata original, ou do envio de
qual (is) quer da(s) modificagdo (6es) posterior (res), sem que haja pedidos de alteragées, inclusbes e/ou exclusdes, ou
sem que haja elaboragéo de nova, na forma do Paragrafo 2°, as atas serdo consideradas definitivamente aprovadas.

Artigo 26 - Somente poderéo votar nas deliberacdes do Conselho Deliberativo, o(s) membro(s) da Diretoria Executiva
que tenha(m) renunciado ao mandato de diretor, por escrito, através de carta firmada dirigida ao Presidente do
Conselho Deliberativo, protocolada na sede da Associacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis a reunido
do Conselho Deliberativo que se realizar apés a sua rentncia, sendo certo que, apds o seu reingresso no Conselho
Deliberativo, sua rendncia tornar-se-a irrevogavel e irretratavel, nao podendo o mesmo voltar a integrar a Diretoria
Executiva durante o mandato da diretoria que estava em exercicio no momento da rentincia. O membro do Conselho
Deliberativo que vinha ocupando no Conselho a vaga que antes pertencia ao Diretor renunciante sera por esse
substituido, voltando para a supléncia do Conselho Deliberativo - se ainda Ihe restar parte do mandato - deixando,
portanto, de votar nas deliberagdes do Conselho Deliberativo, salvo se vier a ocupar nova vaga naquele Conselho. O
periodo durante o qual o membro da Diretoria Executiva exerceu o cargo, naquele mandato, computa-se para fins de
decurso do prazo de mandato como Conselho Deliberativo, de tal modo que, ao retornar ao Conselho Deliberativo em
face da renudncia ao cargo de Diretor, este somente exercera o mandato de Conselheiro Deliberativo pelo prazo
remanescente do seu mandato como Conselheiro, se houver.

Artigo 27 - As reunides do Conselho Deliberativo, também poderdo ser convocadas mediante assinaturas no
instrumento convocatério de, ao menos, 1/3 (um tergo) dos integrantes desse 6rgéo.

Da Diretoria Executiva

Artigo 28.— A Diretoria Executiva seré4 composta por 5 (cinco) membros, eleitos pelos integrantes do Conselho
Deliberativo, dentre os componentes daquele orgéo, cujos cargos terdo a seguinte designacio: um diretor — presidente;
um vice-presidente; um diretor tesoureiro; um diretor secretario e um diretor administrativo.

Paragrafo 1° — Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleito qualquer de
seus integrantes, ndo sendo permitida, porém, a reeleicéo do presidente para esse mesmo cargo em mandato
imediatamente seguinte.

Paragrafo 2° — O presidente da Diretoria Executiva, apés encerrada a sua gestio, receberéd um mandato de 1 (um) ano
no Conselho Deliberativo, caso n3o tenha mandato.

Paragrafo 3° - Ao tomar posse no cargo de diretor, o Conselheiro, salvo impedimento legal, estatutario, de fato ou de
outra ordem, teré assegurado o exercicio de tal cargo até que se encerre o prazo de mandato da diretoria na qual tomou
posse, ainda que se extinga o seu prazo de mandato como Conselheiro Deliberativo durante o prazo de seu mandato
como membro da Diretoria Executiva.

Artigo 29 — Compete & Diretoria Executiva:

a) representar a associagéo ativa e passiva, judicial e extra—judicialmente;
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b) 'cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

c) estabelecer o montante, a forma e os critérios de cobranca das taxas de admissdo, manutencao e
transferéncia e de quaisquer outras contribuicdes dos associados;

d) dispor no interesse social do produto de todas as receitas da associagao;

e) adquirir, alienar ou onerar bens méveis e celebrar contratos de qualquer natureza, desde que observado o
disposto no Paragrafo 1° do Artigo 29. Infra;

f) editar 6rgéo de divulgagdo das atividades da associagdo e/ou boletins informativos periédicos para os
associados;
g) alterar a localizagdo da sede social e deliberar sobre a abertura de filiais.

h) criar comissées para atender as necessidades especificas da associagdo, indicando seus membros e
respectivas fungoes;

i) deliberar sobre a expulsdo de associados e a aplicacdo das eventuais penalidades previstas neste Estatuto,
desde que referendadas por 2/3 (dois tercos) dos votos presentes na Assembléia Geral;

)  nomear procuradores para representar a sociedade em atos especificos, com poderes limitados nos
instrumentos de mandato, que terdo sempre prazo determinado, observado o disposto no Artigo 29, Paragrafo
3°, item “c”, infra;

k) praticar todos os demais atos que entender necessarios, e convenientes para a realizagéo dos objetivos sociais
e resolver as questdes de interesse da associagdo, ndo privativas da Assembléia Geral:

[)  convocar as assembléias gerais ordinarias e extraordinarias, mediante decisdo propria, face as disposigdes
estatutarias, ou em atendimento a requerimento de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos associativos;

m) convocar as eleigdes e realizar as demais funcdes necessérias & sua realizagdo, na forma prevista neste
Estatuto;

n) executar as demais fungdes a ela designadas expressamente neste Estatuto ou que |he forem atribuidas pelo
Conselho Deliberativo.

0) aprovar ou rejeitar proposta de filiacdo de novos associados elou a readmisso daqueles que deixaram o
quadro associativo da entidade por qualquer motivo.

p) atuar em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Interacdo com Agentes Publicos e
demais Politicas e Regras referentes ao Programa de Integridade da Associag3o. .

q) executar todas as fungdes a ela designadas expressamente no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de
Interacdo com Agentes Publicos.

Paragrafo 1° — As decises relativas 2 letra “e”, supra, quando se tratar de obrigagdes, bens ou contratos envolvendo
valor superior ao equivalente a R$ 50.000 (cinquenta mil reais), corrigidos anualmente por deliberacdo do Conselho
Deliberativo, serdo tomadas sempre com voto favoravel da maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° — Compete especialmente ao Presidente da Diretoria Executiva a representacéo da sociedade perante
terceiros, observado o disposto nos Paragrafos 4° e 5° abaixo;

Paragrafo 3° — Em quaisquer atos que envolvam obrigacdo social, a representacéo da associagdo sera exercida:

a) em conjunto por dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles, necessariamente, o Presidente da
Diretoria;

b) por procurador, para atos especificos, nos limites dos poderes constantes dos respectivos instrumentos de
mandafto, procuracdes estas que deverdo ser firmadas, necessariamente, pelo preside Diretoria
Executiva e por, pelo menos, mais um dos membros da Diretoria Executiva;
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c) péra a pratica dos atos previstos no paragrafo primeiro supra, a Associagdo sera obrigatoriamente
representada na forma da alinea “a”, supra, deste Paragrafo 3°;

d) para emissdo de cheques e/ou ordens de pagamento de valor unitario de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
corrigidos anualmente por deliberagdo do Conselho Deliberativo, bastardo as assinaturas de 2 (dois) membros
da Diretoria Executiva.

Paragrafo 4° — Nos casos de auséncias ou impedimentos do Presidente da Diretoria Executiva, a representacéo da
" sociedade de que tratam os paragrafos anteriores sera exercida pelo vice presidente em exercicio.

Paragrafo 5° — Nos casos de auséncias ou impedimentos do Presidente e do Vice Presidente da Diretoria Executiva, a
representacd@o da sociedade de que tratam os paragrafos anteriores sera exercida pelo Diretor Tesoureiro em exercicio.

Artigo 30 — As reunides ordinarias da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias e tais reunides serdo instaladas pelo presidente deste orgdo, o qual terd a
atribuic@o para presidir a reunido, mas podera designar ou transferir para outro diretor a presidéncia da reunido. As
reuniGes desse 6rgéo instalar-se-do com a presenca de ao menos 1/3 (um terco) de seus integrantes, e as deliberacdes
seréo tomadas pela maioria simples de votos (50% dos participantes, mais um Diretor), cabendo ao presidente o voto
de qualidade, em caso de empate, ou seja, o presidente votara uma sé vez e somente votara se a votagdo estiver
empatada antes de computado o seu voto. Uma vez legalmente instaladas as reunides deste orgao, deixardo de
deliberar, sendo imediatamente suspensos seus trabalhos - salvo em relagdo ao assunto da ordem do dia cuja
discusséo j& tenha sido iniciada - quando deixar de ser atendido o quorum minimo de 1/3 (um terco) dos integrantes da
Diretoria Executiva. Seja para fins de instalagdo, quanto para efeitos de verificagdo do quorum minimo de deliberacéo,
assim como, quando for o caso, no propésito de se apurar o indice de aprovacdo do assunto da ordem do dia entdo em
votagdo, tomar-se-a o nimero de Diretores que estejam presentes & reunido no momento da verificacdo de quorum, em
comparag&o com o total dos integrantes da Diretoria em pleno exercicio dos seus direitos, inclusive os ausentes ou que
ja tenham se retirado das reunides no momento da verificagéo de quorum.

Paragrafo _tnico — Os membros da Diretoria Executiva deverao participar pessoalmente das reunides, de forma
presencial ou remota, sendo vedada a sua representagéo por terceiros, ainda que integrantes daquele colegiado, assim
como poderéo votar de forma presencial ou remota.

Artigo 31 — Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas pelo Secretério da respectiva reunigo as quais deverado ser
firmadas pélos presentes, competindo ao Secretario da reunido a remessa de copia das atas a todos os diretores.

Artigo 32 — Além das atribuicdes previstas no Artigo 29, supra, a Diretoria Executiva devera, ainda, manter escrituracéo
regular de todas as receitas e despesas da associagao, em livros revestidos das formalidades que assegurem a
respectiva exatidéo, e cumprir todas as obrigagdes fiscais pertinentes.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva submetera ao Conselho Deliberativo, dentro do primeiro quadrimestre de cada
ano, as demonstragdes financeiras referentes ao exercicio anterior, devidamente certificados pelo Conselho Fiscal, se
houver, e orgamento anual das receitas e despesas da associagio.

Artigo 33 - A Diretoria Executiva podera designar representantes na ABES das empresas associadas para coordenar
grupos de trabalho, comissGes e missdes especificas consideradas necessarias ao adequado desempenho das
atividades associativas, com agdes e responsabilidades claramente definidas no instrumento via do qual se fizer a
designacéo, conferindo aos designados para tais atividades o titulo de “Diretor”, seguido de express&o que indiquem a
atribuicdo a eles conferidas, tais como “Diretor Adjunto”, “Diretor Regional”, “Diretor de Relagdes Institucionais” ou
titulos similares. Os diretores para assuntos especificos ndo serdo remunerados e somente poderdo participar das
reunides da Diretoria Executiva quando expressamente convocados para tanto, oportunidade em que terZo direito de
voz, mas n&o direito de voto nas deliberagdes da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° — Por deliberacdo do Presidente da Diretoria Executiva, podera a associagéo contratar profissional, de
idoneidade e capacidade técnica comprovadas, para exercer as fungdes de Diretor Executivo, delimitando suas
atribui¢bes, competéncias e remuneracgo.

Paragrafo 2°. - Por deliberacdo do Presidente da Diretoria Executiva, podera a associagéo contratar profissional, de
idoneidade e capacidade técnica comprovadas, para exercer as atribuicdes de Compliance Officer, fixando suas
competéncias e remuneragdo, assegurando-se-lhe, porém, plena autonomia no exercicio das atividades que lhe
competem,

Paragrafo 3° - As atribuicdes de Compliance Officer poder&o ser terceirizadas para escritério especializa
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Do Conselho Fiscal

Artigo 34 — O Conselho Fiscal é 6rgao facultativo, constituido por indicagdo do Conselho Deliberativo, sendo seus
membros indicados por um periodo de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo de quaisquer de seus integrantes, e sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos originarios do quadro de associados da entidade.

Paragrafo 1°— Compete ao Conselho Fiscal: analisar as contas e aplicagdes de recursos financeiros da entidade, dando
parecer sobre as demonstragées financeiras do exercicio findo para apresentagéo e deliberacdo do Conselho
" Deliberativo e denunciar & Assembléia Geral qualquer violagdo deste Estatuto.

Paragrafo 2° — Em caso de vacancia, impedimento ou licenca de qualquer um dos membros efetivos, sera chamado um
dos suplentes indicados para sua substituicao.

Parégrafd 3° — A participagdo no Conselho Fiscal constitui impedimento para participar da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo. '

Paragrafo 4° — O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente Uma vez a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente,
sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5° — A pedido do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva deve fornecer quaisquer informagdes ou documentos
que Ihe forem necessarios para o desempenho de suas funcdes.

Do Conselho Consultivo

Artigo 35 — O Conselho Consultivo sera formado por todos os ex-presidentes do Conselho Deliberativo e todos os ex-
presidentes da Diretoria Executiva, assim como por qualquer pessoa fisica que atue na area da tecnologia da
informagdo cuja indicagéo para esse colegiado seja aprovada por maioria dos integrantes do Conselho Deliberativo
presentes a reunido em cuja pauta conste expressamente a indicagdo. O referido Conselho é érgdo consultivo da
entidade sobre temas de relevante interesse da entidade ou de seu Quando Associativo e se manifestara sempre que
for convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo para opinar sobre
assuntos da competéncia do presidente do colegiado que fizer a convocagao.

Artigo 36 — Tratando-se de associacdo sem fins lucrativos, esta ndo remuneraréa seus dirigentes.

CAPITULO VII
Das eleicdes

Artigo 37 — Anualmente, em Assembléia Geral que observara os ritos estabelecidos neste Capitulo, sera eleito 1/3 (um
terco) do Conselho Deliberativo, os quais terdao mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1° — O Conselho Deliberativo, com sua nova composicéo, ap6s a eleigdo dos novos integrantes, se instala até
o ultimo dia (til do primeiro trimestre de cada ano, quando devera eleger o presidente e o vice-presidente do Conselho
Deliberativo entre seus pares. O presidente do Conselho Deliberativo sera substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo vice-presidente.

Paragrafo 2° — A cada 3 (trés) anos, na reunido de instalagdo, o Conselho Deliberativo devera eleger a Diretoria
Executiva na forma prevista neste estatuto.

Paragrafo 3° — Os mandatos vincendos se encerraréo, quando da posse do novo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° — Na mesma reunido anual de instalagéo, ou em reunido especialmente convocada pelo presidente, o
Conselho Deliberativo escolhers, entre seus pares, eventuais substitutos para os integrantes da Diretoria Executiva, nas
ausencias, rentncias, afastamentos ou impedimentos de quaisquer dos integrantes da Diretoria.

Paragrafo 5° - N&o podera ser eleito Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo qualquer dos membros do
Conselheiro Deliberativo, titular ou suplente, que, cumulativamente, esteja no primeiro ano do mandato de Conselheiro
Deliberativp e tenha sido eleito pela primeira vez para integrar o Conselho Deliberativo.

Artigo 38 — A Assembléia Geral para eleicdo do Conselho Deliberativo se realizaré anualmente no més de novembro,
devendo ser convocada pelo presidente da Diretoria Executiva com a antecedéncia minima 0 (sessenta) dias, de
modo a atender ao disposto nos paragrafos deste artigo, mediante edital que devera ser ampl:;mente divulgado entre os
associados e que indicara, entre outros, os seguintes elementos: 00000 _—y .
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a) Horario, forma e local para inscricdo de candidatos;

b) Forma, data, horério e local(is) de votagao.
Paragrafo 1° — O prazo para inscricdo de candidatos ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.
Paragrafo 2° — As candidaturas devéréo ser registradas até 30 (trinta) dias da data da eleiczo.

" Paragrafo 3° — Relagdo dos associados com direito a voto devera ser fornecida pela Diretoria Executiva a todos os
candidatos que a solicitarem por escrito. Nesta relacdo deverdo constar as seguintes informagdes: nome do associado;
nome dos representantes junto a entidade (titular e suplente); endereco completo; ndmeros de-telefone e fac-simile e
endereco de correio eletronico, previsto que os candidatos firmem ~documento no qual atestam : i) que tém
conhecimento do Programa de Integridade da associagdo, do Codigo de Etica e Conduta e da Politica de Interacéo com
Agentes Publicos, i) que os dados fornecidos sdo destinados para utilizagdo Unica e exclusivamente para a
apresentacé@o do candidato ao quadro associativo da entidade, iii) que tais dados deverdo ser devidamente protegidos
durante o uso e destruidos apds a realizagdo do pleito e; iv) que estargo sujeitos &s punicdes previstas no Programa de
Integridade da Associacgo, no caso de violagdes do quanto previsto neste paragrafo.

Paragrafo.4° — Relago completa dos candidatos inscritos devera ser divulgada a todos os associados no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricao.

Artigo 39 — As candidaturas poderdo ser impugnadas no prazo de até 7 (sete) dias apds a divulgacdo da lista de
candidatos, prevista no Paragrafo 4° do Artigo 38. Neste caso, as impugnagdes serdo julgadas pelo Conselho
Deliberativo em exercicio, no prazo méximo de 10 (dez) dias a partir da impugnacéo, ndo cabendo recurso de tais
decisdes.

Artigo 40 — As votagdes serdo feitas através de cédulas ou documento que as substitua, ainda que eletrénico, que
ficaréo arquivadas na sede da entidade, lacradas, pelo prazo de 90 (noventa) dias, para anélise em caso de eventuais
impugnacdes.

Artigo 41 - Ao final da votacdo seréo apurados os votos, declarando-se, de imediato:

a) eleitos como titulares, com mandato de 3 (trés) anos, os 10 (dez) candidatos mais votados os quais ocupardo
os cargos no Conselho Deliberativo, relativos aos conselheiros cujos mandatos estejam se encerrando, ainda
que os seus cargos tenham sido preenchidos por suplentes, ou mesmo que estejam vacantes;

b) designados suplentes daquele colegiado os demais candidatos, os quais serao classificados, como primeiro
suplente, segundo suplente, e assim, sucessivamente, de acordo com a maior quantidade de votos que
tenham recebido naquela eleicdo, os quais preencherdo eventuais vacancias naquele colegiado e substituirdo
os membros do Conselho Deliberativo que vierem a integrar a Diretoria Executiva, que renunciarem ao cargo,
que deixarem de preencher as condicdes estatutarias para o exercicio dessas fungdes, assim como nos casos
de afastamento.

Paragrafo 1° —. Para o preenchimento das vacancias e para substituicdo dos membros do Conselho Deliberativo, sera
dada aos Conselheiros Suplentes, de acordo com a ordem de classificacdo a que se refere o caput deste artigo, a
preferéncia na escolha da vaga que pretendem ocupar, respeitados os prazos de mandatos originais dos substituidos.

Paragrafo 2° - Caso o Conselheiro Suplente, no exercicio da preferéncia a que se refere o paragrafo anterior, opte por
aguardar a elei¢&o da Diretoria Executiva, para, ent3o, ocupar o cargo de algum membro do Conselho que venha a ser
eleito Diretor, estard automaticamente conferindo ao Suplente imediato, de acordo com a ordem a que se refere a letra
“b” do Artigo 41, supra, o direito de ser empossado como Conselheiro, de pronto e, via de conseqiiéncia, no exercicio do
mandato, o direito de poder votar e ser votado nas deliberagbes da reunigo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° - Os suplentes que n3o estiverem no efetivo exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo em
substituicio a outro Conselheiro, ou preenchendo cargo vacante naquele colegiado, perderéo o direito ao exercicio da
supléncia, deixando de ser considerados como Conselheiros Suplentes, por ocasio da posse dos Conselheiros eleitos

na primeira eleicéo anual subseqiente do Conselho Deliberativo, salvo se, tendo se candidatado nessa nova eleicao,
tenha sido eleito.

implica no -automatico término do exercicio do mandato pelo Conselheiro Suplente, salvo mente for eleito para

Paragrafo 4° - O término do mandato do Conselheiro Titular que tenha sido substituido por um_Conselheiro Suplente,
nov.
aquele colegiado. {
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Paragrafo 5° — Quando um ou mais candidatos receber idéntica quantidade de votos, a ordem de preferéncia na
classificagdo seré dada pelo critério de antiguidade, sendo considerados mais bem classificados, pela ordem, os
representantes de empresas que tenham ingressado no quadro associativo ha mais tempo. Persistindo o empate, sera
eleito o representante mais idoso.

Paragrafo 6° — Quaisquer dividas ou omissdes relacionadas com as eleigdes, inclusive as inerentes & ordem de
classificagdo dos candidatos, serdo solucionadas por decisdo da maioria simples dos componentes da Diretoria
Executiva, cabendo ao presidente da Diretoria o voto de qualidade, em caso de empate na votaggo. Da decis3o cabera
recurso ao.Conselho Deliberativo.

Paragrafo 7° - Perderdo seus cargos os membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva que tiverem 3
(trés) ou mais auséncias consecutivas, ou 5 (cinco) ou mais alternadas, num mesmo ano, salvo se tais auséncias forem
justificadas por escrito e as justificativas vierem a ser aceitas pelos integrantes do Conselho Deliberativo.

Artigo 42 - Na forma do Artigo 19, e observadas as regras, formalidades e cautelas ali fixadas, a Diretoria Executiva
podera autorizar o voto remoto aos associados que estejam em pleno gozo dos direitos associativos.

Paragrafo Unico: Em todas as Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordinarias, inclusive nas Assembléias Gerais
destinadas as eleicdes, consideram-se, tanto para efeitos de apuragéo do nimero minimo de presengas, quanto para
verificagéo do quorum minimo exigido para validade das deliberagdes, como efetivamente presentes, integralmente,
durante a totalidade do tempo de realizacdo das Assembléias, desde sua abertura até o seu encerramento, todos os
representantes titulares ou suplentes na Associagdo que tiverem participado das deliberagdes, inclusive através de voto
remoto nos casos em que a convocagdo autorizar essa modalidade de participagéo, e até mesmo os que tenham
optado pela abstenczo.

Artigo 43 - Os cargos de membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva $&0 pessoais e ndo da empresa.
Perdera o cargo, no entanto, o integrante desses colegiados que, deixando de ser representante de uma empresa
associada, ndo venha a ser indicado, no prazo de 60 (sessenta) dias, como representante de outra filiada em pleno
exercicio dos direitos associativos. -

CAPITULO Vil
Do Patriménio Social

Artigo 44 — O patriménio da associacdo sera constituido pelo conjunto de seus bens iméveis, méveis, titulos e valores
que lhe pertencam ou venham a pertencer, bem como pelas rendas desses bens e eventuais servigos, e pelas
contribuicdes e doagdes de seus associados ou terceiros.

Artigo 45 - Os recursos da associagdo aplicar-se-go integral e exclusivamente na manuten¢é@o e desenvolvimento de
seus objetivos.

Artigo 46 - Os associados n&o respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.

CAPITULO IX
Do Exercicio Social

Artigo 47 — O exercicio social coincidira com o ano civil, tendo inicio em 1 de janeiro e encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 48 — No final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar um Balanco Geral, e a cada trimestre
civil apresentaré um relatério das importancias recebidas e despendidas pela associagdo, com cbservancia das
respectivas formalidades legais.

Artigo 49 — A associagdo n3o efetuara a distribuicdo de eventuais excedentes de receitas sobre despesas, como
dividendos, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo a dirigentes ou associados, aplicando tais excedentes
exclusivamente na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos, assim definidos neste Estatuto ou nele
implicitamente contidos.

CAPITULO X
Da Dissolucio

Artigo 50 — A associagdo podera ser dissolvida nas hipéteses previstas em lei ou por deliberacdo da Assembléia Geral,
desde que atendido o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 17.
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Artigo 51 - Aprovada a dissolugéo e extingdo da associagdo, respeitados os contratos celebrados e apés o total
pagamento dos encargos pendentes, o remanescente do seu patriménio liquido sera destinado a entidade de fins ndo
econdmicos, ou & instituicdo municipal, estadual ou federal de fins idénticos ou semelhantes, que vier a ser escolhida
por deliberagéo dos associados em Assembléia Geral, respeitado o quorum a que se refere o Paragrafo tnico do Artigo
17 deste estatuto.

Parégrafo.ljnico - N&o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que a as§ociagéo tiver
sede, instituicdo nas condicdes indicadas neste artigo, 0 que remanescer do seu patrimdnio se devolvera & Fazenda do
" Estado, doDistrito Federal ou da Unigo.

Artigo 52 — Nenhum dos membros da Diretoria Executiva podera ser responsabilizado pessoalmente pelo cumprimento
das obrigagdes da associagéo, salvo em caso de dolo ou infragio as normas legais e disposicdes estatutarias.

CAITULO XI
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 53 - Fica eleito o foco central do Municipio de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com expressa renlncia de
qualquer, outro, para dirimir dividas e controvérsias oriundas deste Estatuto.

Artigo 54 — O presente Estatuto somente poderd ser alterado em Assembléia Geral Extraordinaria, observado o
disposto no Artigo 17, Paragrafo Unico.

Artigo. 55 - A exclusdo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto no estatuto; podera
também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a assembléia geral em cuja convocagéo conste expressa e notadamente esse fim.

Paragrafo 1° - Da decisdo do érgao que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclus&o, cabera sempre recurso &
primeira assembléia geral que vier a realizar-se apés a decis@o que decretar a exclus3o.

Parégrafo 2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe tenha sido legitimamente
conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no estatuto.

O presente ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA ABES — ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE
SOFTWARE confere com o original, votado e aprovado pelos presentes & ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
realizada em 30 de novembro de 2004, arquivada sob n® 0539560, em 15/02/2005, no 3° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica; com as alteragdes estatutéarias aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria realizada dia 24 de maio de 2019, arquivada sob n° 749.113, em 29/07/2019, no 3° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica; assim como as modificacdes estatutérias aprovadas pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 28 de Novembro de 2019, arquivada sob n° 754.412, em 13/01/2020, no 3° Oficial
de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica. Esta consolidacdo do Estatuto Social foi deliberada na
reunido na Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva realizada no 05 de Dezembro de 2019.

Séo Paulo, 05 de Dezembro de 2019
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